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DECLARACION DE MISION

El Departamento de Bomberos de Salinas esta dedicado a preservar y proteger la seguridad de nuestra comunidad
con integridad, orgullo y compromiso. Lo lograremos promoviendo la diversidad de pensamiento y de personas, al
mismo tiempo que garantizamos la responsabilidad fiscal.

DECLARACION DE VISION

Nuestra firme creencia en nosotros mismos y en nuestra misidon nos guia para brindar un servicio dinamicoy

profesional a nuestra comunidad mediante la respuesta a emergencias y la reduccién de riesgos comunitarios.

NUESTROS VALORES

Confianza: Construimos y reafirmamos el valor de la confianza a través de nuestras acciones.

Respeto: La abilidad de ver el valor en otros y en nosotros altraves de esto trataremos a todos con cortesia 'y
amabilidad.

Responsabilidad: Somos guardianes del dinero de los contribuyentes y nos consideramos administradores
responsables de los fondos publicos.

Diversidad: Valoramos y promovemos la diversidad tanto en el pensamiento como en las personas.
Integridad: Somos integros e indivisibles en todo lo que hacemos.

Trabajo en equipo: Juntos, todos logramos mas.

Innovacion: Nos esforzamos constantemente por utilizar nuevos métodos, tecnologias y técnicas.
Oportunidad: Nunca dejamos pasar la oportunidad de superar las expectativas.

Nunca rendirse: Nunca nos hemos rendido, ni lo haremos, entre nosotros ni con nuestra misién (Tradicién).
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Jefe

Durante el ultimo afio, nuestro Departamento ha continuado demostrando dedicacién,
profesionalismo y resiliencia al servicio de nuestra comunidad. Nuestro personal
respondié a mas de 17,800 emergencias con habilidad y compasion, mientras fortalecia
la capacitacién, la preparacién y las asociaciones comunitarias. Estos logros reflejan el
compromiso de cada miembro de este Departamento. Al mismo tiempo, reconocemos
gue aun queda un trabajo importante por delante. Reconstruir y fortalecer nuestra
organizacion —mediante personal, instalaciones, equipo y planificacidon a largo plazo—
sigue siendo una prioridad critica. A medida que nuestra comunidad crece, también
debe crecer nuestra capacidad para servirla de manera efectiva. Atender estas
necesidades requerira un esfuerzo sostenido, colaboracion e inversion continua en las

personas y recursos que hacen fuerte a este Departamento.

Sigo confiado en la direccion de nuestro Departamento y orgulloso de la dedicacién que
muestran nuestros miembros cada dia. Juntos, continuaremos el trabajo de construir
una organizacion mas sélida, preparada para proteger y servir a nuestra comunidad en
los afios venideros.

Gracias por confiarnos su seguridad. Seguimos comprometidos con la excelencia, la
innovacion y el servicio constante, y esperamos trabajar con los residentes, socios y
lideres de la Ciudad para mantener a Salinas segura y resiliente.

Sinceramente,

el

Jefe de Bomberos Samuel P. Klemek
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Entrenamiento
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| POR LOS NUMEROS
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| NUEVOS CAMIONES

El Departamento de Bomberos de Salinas continua
con su esfuerzo a largo plazo para modernizary
estabilizar la flota, con nuevos equipos ya en
produccion y unidades adicionales planificadas para
futuros ciclos de reemplazo.

Los pedidos realizados en 2024 y 2026 estan
programados para llegar entre 2028 y 2030, lo que
refleja los tiempos de entrega extendidos de 48 a 51
meses que ahora son comunes en la industria de
equipos contra incendios debido a la cantidad
limitada de fabricantes y a la escasez de materiales
posterior a la pandemia. Estas unidades

reemplazaran el equipo antiguo de primera lineay

fortaleceran la confiabilidad general del sistema.

VIDA UTIL ESTIMADA DE CAMIONES

Motor Tipo 1: 10 afios en primera linea, 5 afios en
reserva

Motor Tipo 6: 10 - 12 afios

Camioén con Escalera: 15 - 18 afios, dependiendo
del desgaste de la escalera aérea y el cumplimiento
Unidades de Rescate/Apoyo: 10 - 12 afios

Pagina | 7

ORDENES ACTUALES EN PROGRESO

Nuevo equipo y entrega

Camioén Tipo 6 Ordenado en 2024 | Entrega Estimada: 2026
Camion Tipo 1 Ordenado en 2024 | Entrega Estimada: 2027
Camion Escalera Ordenado en 2024 | Entrega Estimada: 2028
Camion Tipo 6 Ordenado en 2026 | Entrega Estimada: 2027
Dos Camiones Tipo 1 | Ordenado en 2026 | Entrega Estimada: 2030
Camion Escalera Ordenado en 2026 | Entrega Estimada: 2030

Plazo de entrega: 48-51 meses debido a la cantidad limitada de fabricantes y a la escasez de materiales posterior
al COVID. Todas las compras estdn alineadas con el programa de reemplazo a largo plazo de SFD.

Mirando hacia el futuro, el Departamento continuara buscando la

autorizacién del Concejo para la préxima ronda de reemplazos de

la flota, con el fin de alinearse con el calendario de vida util del

equipo establecido por la Ciudad.
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| PERSONAL

En 2025, el Departamento reconocié y promovié a los

siguientes empleados para apoyar la excelencia operativa:

e Shane VanderVeen - Ascendido a Subjefe de Bomberos
e Steven Criste - Ascendido a Jefe de Divisién de EMS

e Robert Cox - Ascendido a Capitan/Paramédico

e Henry Martinez - Ascendido a Capitan

e David Hernandez - Ascendido a Capitan

e Sergio Ruiz - Ascendido a Capitan/Paramédico

e Ryan Macoubrie - Ascendido a Capitan/Paramédico

¢ Kent Foster - Ascendido a Ingeniero de Bomberos

¢ Filemon Bobadilla - Ascendido a Ingeniero de Bomberos

FELICITACIONES A
NICK THOMAS

iNick Thomas  fue nombrado
Afio 2025 del

Departamento de Bomberos de

Bombero del

Salinas y Bombero del Afio del
Condado de Monterey por la
Asociacion de Jefes de Bomberos
del Condado de Monterey!

Desglose del personal

*93

7 8
I [

Personal Administrativo Personal de Prevencion

Personal de Supresién

*Los jefes Klemek, VanderVeen, Criste, Furey y Knapp no estan incluidos en el nimero
del Personal de Supresién como aparecen en la pagina 5. En esta ilustracién, se
cuentan como Personal de Administracién o de Prevencion.

Bomberos por cada 1,000 en la poblacion

1.2
12
0.97
1.0

0.8
.58
0.6
0.4
0.2

0.0

Salinas Mediana Nacional Regién Mediana
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| RESPUESTA A INCIDENTES
17,858

NUMERO TOTAL DE LLAMADAS

Numero de llamadas por tipo Porcentaje de llamadas por tipo

FALSAS ALARMAS

5.2% CONDICIONES
, SERVICIO PUBLICO " VARIOS
BUENA INTENCION - 3,278 5.8% 07%

INCENDIOS
INCENDIOS . 884 >%

SERVICIO PUBLICO 1,036

FALSAS ALARMAS . 919 )
BUENA INTENCION

CONDICIONES PELIGROSAS I 241 18.4%

SERVICIO MEDICO

DE EMERGENCIA
64.3%

VARIOS \13
0 2,000 4,000 6,000 8,00010,000 12,000

Liamadas de personas sin hogar Aio Llamadas Anuales Personal Diario Numero de Camiones

Incendio ‘ 114 2007 10,987 23 8
Rescate y emergencia 106

— . 2016 13,758 24 8
Condicién Peligrosa 239 2024 17 326 24 3
Llamada de servicio 295 !
Buena Intencion/Falsa Alarma| 452 2025 17,858 4 E
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| RESPUESTA A INCENDIOS 2025

Incendios por tipo

500 485
400

300

200 184

130

100

0

Estructuras Basura al aire libre Vegetacion

x

1 53 INCENDIOS EN
ESTRUCTURAS RESIDENCIALES

&

fcut 111 avubamutua
I DADA

8

()

.Q 9 4 AYUDA MUTUA
i'.'i RECIBIDA
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Presupuesto Anual Comparado con
el Valor de Propiedad Resguardado

Presupuesto del
Departamento
$32,839,517

Valor de

Propiedad
Resguardado
/70 $68,900,000
15
[ ]
Vehiculos Varios
2\
$72 4M VALOR TOTAL ESTIMADO DE LA
. PROPIEDAD EN RIESGO
@ T VALOR ESTIMADO DE LA
|m| '$35 M PROPIEDAD PERDIDA

VALOR ESTIMADO DE LAS
PROPIEDAD RESGUARDADA
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‘TIEI\/IPOS DE RESPUESTA: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES

Aunque buscamos la excelencia, nuestros tiempos de respuesta actualmente superan los estandares nacionales, tanto para las
respuestas de incendios como de servicios de emergencia. El plan estratégico de reclutamiento del Departamento, el numero
creciente de bomberos que obtienen la certificacion de paramédico y la compra de equipos conforme al programa de
reemplazo a largo plazo del departamento de bomberos estan destinados a preservar la preparacion, mejorar los tiempos de
respuesta y garantizar que las tripulaciones estén capacitadas, dotadas de personal y equipadas para las necesidades de la
comunidad.

Tiempos de Respuesta Factores que pueden

Tipo de Respuesta Percentil 90 Respuesta Media Norma Nacional contribuir a la
Respuesta a Incendios 9:50 6:23 5:20 Respuesta Retrasada
Medicas de Emergencia 9:28 6:09 5:00 incluyen:

_fbl"':! {4}

e Congestion de trafico

Llamadas Simultaneas
e Medidas de calmado

Numero de llamadas Numero de

del trafico (por

superpuestas ocurrencias ejemplo: topes,
2 5,970 glorietas, etc.)
3 2,631
4 363 — JRE. Llamadas
E 224 : MY superpuestas (por
6 69 ejemplo, cuando
v 18 ocurren multiples
3 5 emergencias
9 3 simultdaneamente)
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| UTILIZACION HORARIA DE LA UNIDAD

La Utilizacion de Horas de Unidad (UHU) es una métrica que refleja el porcentaje de tiempo en que las unidades de
respuesta a emergencias estan activamente comprometidas en llamadas, en comparacién con sus horas totales
disponibles. Esta medida ayuda a evaluar la eficiencia, equilibrar la carga de trabajo y optimizar la asignacion de recursos
para mantener un servicio de alta calidad.

Valores superiores al 10% indican que la unidad esta sobreutilizada, lo que resulta en una menor

probabilidad de que el camién de bomberos mas cercano esté disponible cuando se llame al 9-1-1.

B ME = Motor Médico [l T1=Camién1 [JJ MT1 = Camién Médico 1
B MT = Camion Médico [l T2=Camion2 [} MT2 = Camién Médico 2

Porcentaje del tiempo que la unidad esta siendo utilizada en 2025

un periodo de 24 horas. ) Llamadas por unidad
12 11.6% 1149 11.6% 10% ES EL ESTANDAR

NACIONAL i =
10 - B A A ME2 3,588
7.9% ' ME3 3,700
6.5% ME4 2,665
' ME5 2,066
. MESG 2,568
- T1/MT1 1,661
ME1 ME2 ME3 ME4 ME5

ME6 T1/MT1  T2/MT2 T2/M12 088

00

()]

F

N

o
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| SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA
El compromiso de la Division de Emergencias Medicas con la SALVADOS DE

innovacion tiene un impacto directo y positivo en la comunidad. Al U N PARO
5’“ CARDIACO

de esperanza y optimismo para la comunidad, ya que conduce a
mejores resultados para los pacientes y a un estandar mas alto de 0 TOTAL DE LLAMADAS

buscar constantemente nuevos enfoques en el tratamiento, la
tecnologia, las vias de transporte y los destinos de los pacientes, la

Divisidn asegura que siempre se mantenga a la vanguardia en la

prestacion del mejor cuidado posible. Este compromiso es una fuente

DE EMERGENCIA
7% ALOC* 1% Accidente MEDICA

Respiratorio cerebrovascular
o 11,487

5%
Aty 25 paramédicos
68 técnicos en emergencias médicas

HORAS DE CAPACITACION

1,223

servicios médicos de emergencia.

Cardiaco
7%

Trauma
9%

ACCIDENTES
DE AUTO

<@
Persona enferma @‘ 1 ’ 1 77

*Nivel de conciencia
alterado

—
-

74%
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| CERTIFICACIONES DE PARAMEDICO EN 2025

Davis y Valdez

Salinas y Macoubrie
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En 2025, cinco bomberos del Departamento de
Bomberos de Salinas obtuvieron la certificacion de
paramédico, reforzando el desarrollo profesional y
fortaleciendo la respuesta médica de emergencia a
persar del aumento en el numero de llamadas.

Arriba a la izquierda: Paramedico Broadi Davis
con el Preceptor Ernesto Valdez.

Arriba a la derecha: Preceptor Nick Thomasy el
Paramedico Jihad Nijmeddin; Jihad recibié un

reconocimiento por una resucitacion cardiaca.

Abajo a la izquierda: Paramedico Paul Salinas con
el Preceptor Ryan Macoubrie.

Abajo a la derecha: Paramedicos Jack Baird y Abe
Hewko — ambos completaron el Programa de

Paramédicos de South Bay.

Los cinco recibieron parches de paramédico para
marcar su nuevo estatus como proveedores

médicos avanzados.

Thomas y Nijmeddin

Baird y Hewko
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La Divisidon de Servicio de Emergencia busca estrategias innovadoras
en tratamiento, tecnologia, transporte y destinos para ofrecer atencién =
de emergencia de primer nivel. Esta mejora continua elevando los

resultados de los pacientes y fortalece la confianza de la comunidad.

KITS DE NARCAN DISTRIBUIDOS
480

ESTUDIANTES PARAMEDICOS o Ve

ENTRENAMIENTO SOBRE NARCAN ol Dl @\
0 PARA LOS EMPLEADOS DE LA CIUDAD | A TN 'R

160

ENTRENAMIENTO AL DEPARTAMENTO

DE POLICIA DE SALINAS (SPD)
Empleados civiles de SPD EQUIPO SWAT SPD
50 para entrenamiento de 24 para EMS Tactico

Detener la Hemorragia

MIEMBROS EMT PARA MEJORA
A PARAMEDICO
o)
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8 L
0,
228 37,151
Ji'='jJ] —>  HORASDE
I CAPACITACION
371 FUN
HORAS DE .g
ENTRENAMIENTO™ 2 —
POR BOMBERO l |
PO X
.38 >
!.-;l_-.; fce? NUEVOS
i T In > INSTRUCTORES
REGISTRADOS
5 INTERNOS
NUEVOS —
ESPECIALISTAS
TECNOLOGICOS
EN MATERIAL
PELIGROSO
1,200
— HORAS DE
\Y/ i CAPACITACION
HAZMAT
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DESTACADOS DEL ENTRENAMIENTO

Enfoque — Operaciones Interinstitucionales; Desarrollo Profesional;
Nuevo Equipo de Capacitacion en Video.

Temas Principales — Construccién; Gestion de Incidentes;
Suministro de Agua; Incendios Forestales; Rescate en Aguas Rapidas;
Tablet Command; Salud Mental; Bombero Caido; Materiales
Peligrosos; Conductor/Operador; Fuego Vivo; Instructor FF1/FF2;
Incendios en Vida Silvestre y Operaciones con Helicopteros.

Socios Regionales — Cal Fire; Bomberos Regionales del Condado de
Monterey; North County Fire; Marina Fire.

Ascensos y Desarrollo — Se ascendio a 7 candidatos a Capitan

que se capacitaron durante un Colegio de Capitanes de una

semana, y 5 bomberos obtuvieron la certificacién de paramédico.
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| PREVENCION

El crecimiento sustancial continué dentro de la Division de Prevencion de
Incendios en 2025, impulsado por el desarrollo continuo en toda la Ciudad. Las
mejoras de personal realizadas en 2024 —incluida la incorporacion de personal
con experiencia especializada en permisos y revision de planes de incendios—
colocaron a la Divisién en una posicidon que le permite mantenerse al ritmo de
un volumen significativo de actividad de construccion. Estas mejoras apoyaron
la finalizacion de proyectos de manera mas segura y eficiente, manteniendo
altos estandares de seguridad contra incendios. A medida que la actividad de
desarrollo se mantiene elevada, la demanda de servicios de inspeccién continla
aumentando. Sera necesario un apoyo supervisivo adicional para sostener los
niveles de servicio, respaldar al personal y asegurar operaciones de inspeccién
consistentes y efectivas a medida que la Ciudad continua creciendo.

Datos de retraso

Inspecciones no realizadas
Codigo

Permisos

174

Fuegos artificiales

Ingresos Totales Recaudados

WITHER

Emitidas 96

Multas Recopiladas

$102,748.12

Inspecciones

Inspecciones de Codigo

1,217

Inspecciones de Permisos

1,234

Permisos Emitidos

364

Permisos Revisados

703

Proyectos Revisados

120
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| REMODELACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS 1

En enero de 2025, la Estacién de Bomberos 1 de Salinas, ubicada en 216 W. Alisal Street, se trasladd a un hogar temporal
cerca de Sherwood Hall y en el 106 Lincoln Avenue para garantizar tiempos de respuesta ininterrumpidos y mantener el
servicio a la comunidad mientras avanza la construccién de la remodelacién en la Estacién de Bomberos de W. Alisal. Este
traslado temporal permite a la Ciudad comenzar reparaciones y mejoras largamente esperadas en la Estacién No. 1,
identificadas en el Plan Maestro del Departamento de Bomberos de Salinas como una prioridad debido a la infraestructura
deteriorada y afios de mantenimiento postergado. La remodelacién fortalecera la sequridad, la fiabilidad y la capacidad a
largo plazo de la estacién para servir a los residentes de Salinas.

/)

[
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| CADETES

El afio 2025 fue productivo e impactante para la Unidad de Cadetes
de Bomberos de Salinas 202. Después de contar con 11 cadetes en el
2024, el programa se propuso un objetivo claro: crecer a 20 cadetes

para finales del 2025, una meta que se logro con éxito.

Los aspectos mas destacados incluyeron:

Objetivo alcanzado: Crecié de 11 cadetes (2024) a 20
cadetes (2025) al agregar 9 nuevos cadetes; 14 mentores
apoyando el programa.

@, Entrenamiento mensual: manguera/boquilla; busqueda y
:.V.‘. rescate; SCBA; entrada forzada; escaleras terrestres; EMS;
1]

rescate en vehiculos; desarrollo profesional.

o, o Simulacro de fin de afio en diciembre: Extraccién
Mﬁi automatica en 4 vehiculos; practica con herramientas
hidraulicas.

ﬁ Vias: opcion ROTC para servicio posterior a la universidad
o participacion limitada.

o,
&
(= Impacto: Desarrolla liderazgo, trabajo en equipoy
[ ]
I experiencia en el servicio de bomberos en el mundo real.
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T

| EVENTOS COMUNITARIOS

A través de 215 actividades de participacion en 2025 —incluyendo
apoyo en eventos especiales, educacién publica proactiva 'y
experiencias inmersivas de acompafiamiento— el Departamento
de Bomberos de Salinas continua priorizando la seguridad, la

visibilidad y la participacion significativa dentro de la comunidad a
la que servimos.

S VISITAS
9 6 =S ACOMPANADAS
EVENTOS
1 OO - ESPECIALES
A A
=T EVENTOS DE
1 9 @, EDUCACION
H PUBLICA
CADETES DE

BOMBEROS
2 O ® iCUMPLIMOS NUESTRO
OBJETIVO PARA 2025!
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JOSHUA HOSTETTER
Ingeni ro de Bomberos y Presidente
- delalAFF Local 1270



GRACIAS POR TU APOYO

El Departamento de Bomberos de Salinas esta
dedicado a preservar y proteger la sequridad de
nuestra comunidad con integridad, orgullo y
compromiso.

200 Lincoln Ave., Salinas, CA 93901
(831) 758-7261

SAMUEL P. KLEMEK, JEFE DE BOMBEROS
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